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[image: ]Guide pratique 15.1 : Exercice pour s’entraÎîner 
À porter une accusation
	But :
	Donner aux participants l'occasion de s’entraîner à porter des accusations directes et indirectes à l’encontre d’un suspect.

	Durée :
	25 minutes (10 pour la fiche de travail et 15 min pour l'exercice et le retour des instructeurs)

	Composition des groupes :
	Travail individuel

	Débriefing :
	Discussion avec l'ensemble du groupe et retour des instructeurs

	Matériel
	Aucun



Consignes : 
Effectuez cet exercice individuellement.
Écoutez les scénarios décrits par l'instructeur.
Élaborez des accusations directes et indirectes pour chaque scénario figurant dans la fiche d’accusations ci-dessous. 
Tenez-vous prêt à jouer le rôle de l'interrogateur pendant l’exercice avec la classe.
Consultez votre fiche d’accusations lorsque vous menez l’interrogatoire non coercitif.
L'instructeur commentera votre performance pendant l’exercice.
Fiche d’accusations

Scénario 1 : Le sujet est un employé qui a volé de l'argent à son employeur.

Votre accusation indirecte :
	


	


	


	





Votre accusation directe :
	


	


	


	



Scénario 2 : Un individu suspecté de terrorisme a dérobé des explosifs sur une base militaire.

Votre accusation indirecte :
	


	


	


	





Votre accusation directe :
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