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	But :
	Fournir des recommandations sur la manière de mener un entretien en équipe.


· L’interrogateur principal devrait :
· Prendre les commandes dès son entrée dans la salle d'entretien. 
· Présenter l’interrogateur secondaire et expliquer qu’il prendra des notes.
· Veiller à ce que, en tant qu’interrogateur principal, la personne auditionnée se concentre sur lui.
· Veiller à ce que l’interrogateur secondaire se place à un endroit moins visible (derrière ou sur le côté).

· L’interrogateur secondaire (qui prendra les notes) devrait :
· Être préparé pour l'entretien (muni de papier et d’un stylo ou de toute autre fourniture pour la prise de notes).
· Éviter de fournir la moindre information au sujet en changeant de position corporelle, en se montrant intéressé ou en prenant des notes supplémentaires lorsque des informations importantes sont mentionnées.

· Si la stratégie d’entretien ne fonctionne pas :
· Les interrogateurs (principal et secondaire) devraient envisager de quitter la pièce afin de réévaluer les choses, puis revenir avec une stratégie nouvelle/modifiée ou un thème.
· Avant de quitter la pièce, l’interrogateur principal devrait se tourner vers l’interrogateur secondaire et lui demander s’il y a autre chose à ajouter. 
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